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1 mensaje

UT CHICAMOCHA 2025 <ut.chicamocha2025@gmail.com>
Para: INTERVENTORIA BOSQUES <inter.boques2025@gmail.com>
CC: Felix Marquez <bsecoscas@gmail.com>, josesolanosal44@gmail.com

19 de diciembre de 2025 a las 5:12 p.m.

San Gil, Santander. 19 de diciembre de 2025

Sefiora:
ING. DIANA CAROLINA RAMOS
Interventoria- Bosque Seco Chicamocha
Contrato. No. 01353-2025-CAS
inter.boques2025@gmail.com
Oficio: 0006- 25

REF.: CONTRATO CONSULTORIA No. 01407 DE 2025

OBJETO: “REALIZAR LA RUTA PARA LA DECLARATORIA DE AREAS PROTEGIDAS DEL SISTEMA
NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS DEL SINAP PARA LA DECLARATORIA DEL AREA DE BOSQUE
SECO DEL CANON DE CHICAMOCHA UBICADA EN LOS MUNICIPIOS DE MOLAGAVITA Y SAN JOSE
DE MIRANDA JURISDICCION DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER”

Asunto: PRESENTACION EQUIPO CONSULTORIA, Y CAMBIO DE HV
Cordial saludo,

En mi calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL CHICAMOCHA 2025, identificada con NIT
902.012.245-1, y en atencién a su funcidén como Interventora del contrato de la referencia, me permito
presentar formalmente el equipo de consultoria y, a su vez, informar el cambio de personal en dos
perfiles del equipo técnico, correspondientes a los cargos de Profesional Lider en Ciencias Bioldgicas
y Profesional Lider del Componente Social, los cuales fueron inicialmente incluidos en la propuesta
presentada dentro del proceso adelantado en SECOP Il — Concurso de Méritos No. CM2-021-2025.

En este sentido, y en ejercicio de las obligaciones contractuales, se informa a la Interventoria del contrato
la actualizacion del equipo profesional, conforme a la necesidad de realizar el reemplazo de los perfiles
antes mencionados, garantizando el cumplimiento de los requisitos técnicos, la idoneidad profesional y la
calidad exigida para el desarrollo del Contrato No. 01407 de 2025.

A continuacion, se presenta la relacion del personal vinculado a la Unidn Temporal, indicando los
profesionales excluidos y sus respectivos reemplazos, asi como el porcentaje de dedicacién contractual:

Descripcion Personal Excluido Reemplazo por Dedicaciéon %
FELIX FERNANDO
DIRECTOR MARQUEZ N.A. 40%
ORTEGATE
JUAN SEBASTIAN
PROFESIONAL SIG | 10 \JEN CHAPARRO N.A. 50%
PROFESIONAL.
LIDER CIENCIAS | Luis Enrique Guevara | JOSE M,L}ggfll)%ovmoo 100%
BIOLOGICAS
PROFESIONAL.
LIDER Andrea Milena Melo | NINIJOHANNA MENDEZ 100
COMPONENTE Guayacan GARCIA 0
SOCIAL

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2d4bd46ff6 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r65740186 19094028444 &simpl=msg-a:r-787242934740871...

12


mailto:inter.boques2025@gmail.com

10/1/26, 1:21 p.m. Gmail - PRESENTACION EQUIPO CONSULTORIA, Y CAMBIO DE HV -CONTRATO CONSULTORIA No. 01407 DE 2025

De acuerdo con lo anterior, la UT CHICAMOCHA 2025, consciente de la responsabilidad que implica el
adecuado cumplimiento de las obligaciones contractuales, realiza la presentacién formal del equipo
profesional de la consultoria y notifica el reemplazo de los perfiles de Profesional Lider en Ciencias
Biolégicas y Profesional Lider del Componente Social, con el fin de asegurar el acatamiento de las
condiciones técnicas y contractuales establecidas.

En consecuencia, para efectos de la evaluacion y verificacion de los perfiles profesionales propuestos, se
anexan las respectivas hojas de vida y/o curriculos, a fin de que se adelante la revision y valoracion
correspondiente, conforme a los criterios definidos en el contrato y la normatividad aplicable.

Agradezco la atencion prestada y quedo atento a cualquier observacion o requerimiento adicional.

JOSE MARIA SOLANO SALTAREN
C.C 84.007.477 de Barrancas

RL. Unién Temporal Chicamocha 2025

E 4- HV. Pro Lider Social. Nini.pdf

E 1- HV. Director Felix Marquez.pdf

3 archivos adjuntos

ﬂ Oficio. 0006-2025. Presentacion personal y cambios UT.pdf
161K

ﬂ 2- SIG. Juan Seb Fuquen.pdf
15598K

ﬂ 3- HV PREF. Lider C.B. Mauricio Oviedo.pdf
4014K
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